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“Vatanint
en cok seven
gorevini en iyi
yapandur.”

SUNUS

Toplumumuzun hayal ettigi , Atattirk'tin "muassir medeniyetler seviyesi'olarak belirledigi esige ulasabilmek adina
ciktigimiz egitim yolculugumuzda en biiytik motivasyon kaynagimiz yiiz yillardir bu cografyada her tiirlii zorluga gogiis gererek
varligini stirdiiren sanli milletimize olan inancimizdir . Milletimizin murad ettiklerini gercege dontistiirmede heybemiz birikmis
tecriibemiz, besinimiz basarmus bir gencin gozlerindeki magrur mutluluk olacaktir.

Cok fazla emek ile sonsuz bir sabir isteyen bu yolun sonunda ulasmak istedigimiz yerde ; 6zgtiveni ytiksek, ruh ve
beden saglig1 yerinde, kendini yetistirmeyi bilen, diinyadaki gelismelere ayak uydurabilen, milli ve manevi degerlerimizle
donatilmis , tilkemizi amaclanan hedeflere tastyabilecek bir nesil ortaya ¢ikacaktir.

Bu genel hedeflerin yaninda kurum olarak gayemiz iilkemizin gengligini Atatiirk ilke ve inkildplarina bagli, spor
alaninda uluslararasi diizeyde yetismis, bilimin 1s1g1nda arastirma ve projeler tiretebilen, spor kiiltiirtinti benimsemis basarili spor
insanlar1 yetistirmektir.

Bakanligimizin "2028 Vizyonu" egitim yolunda bizlere 1s1ik tutmus, Kamil Ocak Spor Lisesi olarak 6zenle hazirladigimiz
"2024-2028 Stratejik Plan1" yenilikci ve uluslararast diizeyde rekabet edebilecek bir kurum olma hedefimizle orantils,
calismalarimiza 1sik tutacak rehber niteligindedir.

Soz konusu stratejik planmmizda ongordugiimiiz hedeflerimize ulasmamizda kurum idaresinin, 6gretmenlerin,
ogrencilerimizin, yardimci personelimizin ve diger paydaslarimizin uyumlu bir sekilde calismasi son derece 6nemlidir. 2024-2028
Stratejik plan doneminde biitiin calisma arkadaslarimizin bu bilingle galisacagina ve ortak hedef dogrultusunda hareket edecegine
inantyor, calismalarinda basarilar diliyorum.

Erkan COLAK
Okul Mudtiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2023-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmast stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boltimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJI GELISTIRME KURULU

Adi1 Soyad: Unvani

Erkan COLAK OKUL MUDURU

Mustafa FIGEN MUDUR YARDIMCISI

Betiil AYDIN REHBER OGRETMEN

Mehmet YALCINOGULLARI OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
Umit ILERI OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI
Bilal COBAN MEMUR

STRATEJIK PLAN EKIBI

Adi Soyad Unvani

Mustafa FIGEN MUDUR YARDIMCISI

Vedat NESE COGRAFYA OGRETMENI
Mustafa Seref CINIVIZ BEDEN EGITIMI OGRETMENI
Fatih DURMUS MATEMATIK OGRETMENI
Bilal COBAN MEMUR




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak, “Neredeyiz?” sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giigli
ve zayif yonlerinin, firsat ve tehditlerinin ele alindig1 analize (GZFT) yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigiiniin 26.07.2021 tarih ve 28478086 sayil1 makam onay1 ile lilkemizde spora yon verecek spor
insanlarmi yetigtirmek amaciyla Sehitkamil Spor Lisesi olarak agilmistir.

2021-2022 Egitim Ogretim yilinda yapilan yetenek smavi sonucu 60 &grenci ile Ali Topguoglu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nde egitim
Ogretimine baglamis , ayni egitim 6gretim yilinin ikinci doneminde okul hizmet binamizin bulundugu egitim kampiisii i¢inde 3 okul ile ayn1 bina iginde
egitim 6gretim yilin1 tamamlamistir.

Okulumuzun ad1 Gaziantep Valiliginin 18/10/2021 tarih ve 72 nolu karar1 ile sehrimizin ve lilkemizin sporuna yon veren 6nemli isimler arasinda
yer alan, bir ¢ok yerde okullara ve spor tesisine ismi verilerek adi yasatilan merhum devlet biiyiigii Bakan Mehmet Kamil Ocak olarak degistirilmistir.

2022-2023 Egitim Ogretim y1linda kendisine ait olan hizmet binasina ve spor tesisine tagmmustir. 2022-2023 Egitim 6gretim yilinda 90 6grenci alimi
gerceklestirilmistir.

2023-2024 Egitim Ogretim yilindan itibaren Milli Egitim Bakanligmin 15.04.2023 tarih ve 74535787 sayili oluru ile proje okulu olmustur. 150
Ogrenci alimi gerceklestirilmistir.

Okulumuz takim sporlarindan hentbol basta olmak {izere voleybol ,basketbol ,futbol ,halk oyunlari ,bireysel sporlarda ylizme ,masa tenisi, badminton
, glires ,tenis , atletizm, bisiklet, okguluk vb. branslarda faaliyet gostermektedir.

2024-2025 Egitim dgretim yilindan itibaren okulumuz Hentbol ve yiizme branslarinda Tematik spor lisesi olarak faaliyetlerine devam edecek olup ,
30 hentbol ,15 yilizme ve 75 diger branslara yonelik 120 6grenci alimi gergeklestirecektir.



SPORTIF BILGILER:
LISANSLI SPORCU SAYISI: 221
OKUL SPORLARINA KATILAN OGRENCI SAYISI: 193

SPORTIF BASARILAR:

HENTBOL

2021-2022 Egitim Ogretim yili Okullar aras1 Geng Erkekler (A) Gaziantep 3.sii
2022-2023 Egitm Ogretim yili Okulllar aras1 Geng Erkekler (A) Gaziantep 2.si
2022-2023 Egitim Ogretim yili Okullar aras1 Geng Erkekler (A) Bélge 3.sii

2023-2024 Egitim Ogretim yili Okullar arasi Genc Erkekler (A) Gaziantep 2.si
2023-2024 Egitim Ogretim yili okullar arasi Geng Erkekler (A) Bélge 4.sii

FUTBOL
2022-2023 Egitim 6gretim yil1 Okullar aras1 Geng Erkek (B) Gaziantep 2.si

MASA TENISI

2022-2023 Egitim Ogretim y1h okullar aras1 Geng Kizlar (A) Gaziantep 1.si
2022-2023 Egitim Ogretim y1h okullar aras1 Geng Kizlar (A) Bélge 1.si
2022-2023 Egitim Ogretim y1h okullar aras1 Geng Kizlar (A) Tiirkiye 9.su
2023-2024 Egitim Ogretim yih okullar aras1 Geng Kizlar (A) Gaziantep 1.si
2023-2024 Egitim Ogretim yili okullar aras1 Geng Kizlar (A) Bolge 1.si
2022-2023 Egitim Ogretim y1h okullar aras1 Geng Kizlar (A) Tiirkiye 6.s1

HALK OYUNLARI

2022-2023 Egitim Ogretim yili okullar aras1 Gaziantep 3.sii
2022-2023 Egitim Ogretim yih okullar aras1 Bolge 4.sii
2023-2024 Egitim Ogretim y1h okullar aras1 Gaziantep 2.si



SPORTIF BASARILAR:
GURES
2022-2023 Egitim Ogretim yili okullar arasi Gaziantep 1.si

YUZME

2022-2023 Egitim Ogretim yili okullar aras1 Geng Kizlar (A) Gaziantep 1.si
2022-2023 Egitim Ogretim yih okullar aras1 Geng Erkekler (A) Gaziantep 1.si
2022-2023 Egitim Ogretim yili okullar aras1 Geng Kizlar (B) Gaziantep 1.si
2022-2023 Egitim Ogretim yil okullar aras1 Geng Erkekler (B) Gaziantep 1.si



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: GAZIANTEP Ilgesi: SEHITKAMIL

Pirsultan Mah. Lefkose Cad.
Adres: No: 268N i¢ Kapi No 1 Cografi Konum (link) 37°05'41.2"N 37°21'30.7"E
Telefon Numarasi: | 0342 502 63 17 Faks Numaras1:
e- Posta Adresi: 768533@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: https:/ /kamilocaksporlisesi.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 768533 Ogretim Sekli: TAM GUN
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2021 Toplam Calisan 26

Kiz 108 Kadin 10
... Ogretmen
Ogrenci Sayis1: Erkek 183 Erkek 11

Sayis1

Toplam 291 Toplam 21
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis1 30 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 30
Ogretmen Basina Diigen Ogrenci Sayist 15 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |2
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 3000 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3



mailto:768533@meb.k12.tr

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlaria iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiiri ve Miudiir Yardimcist 2 0 2

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 9 13 22

Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 2 0 2

Yardimci Personel 0 3 3

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 13 13 26
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 5 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 32 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 50 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 14 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 10 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 50 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odast (m2) 60 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 5400 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 2500

Okul Kapal1 Alan (m2) 1900

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 2400

Kantin (m2) 70

Tuvalet Say1s1 22

11



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam
9/A 13 18 31
9/B 11 19 30
9/C 10 22 32
9/D 12 18 30
9/E 11 20 31
10/ A 13 13 26
10/B 13 14 27
10/C 10 19 29
11/A 12 14 26
11/B 3 26 29
GENEL TOPLAM | 108 183 291




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 21 TV Sayis1 2
Masatistii Bilgisayar Sayisi 7 Yazic1 Sayisi 6
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinasi Sayis1 1
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant1 Hiz1 24 mb/sn

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2022 200.000 TL 200.000 TL
2023 350.000 TL 350.000 TL
2024 550.000 TL 550.000 TL
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulars,

elektronik ortamda iletilen 6neriler de dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRUIGI
BASKANI

BERETMEN i

KURULLARI

MODUR
YARDIMCIS|

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.
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GAZIANTEP KAMIL OCAK SPOR LiSESi MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)
“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

KATILMA SAYISI
18 Kisi
~ A = | AR =
Sira No MADDELER = 2 = | 3|23 =
< = < 2 | <8 =
5 = | 2|8 =
=
1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. %22 | %55 | %1l | %6 %6
2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. %11 | %28 | %44 | %17
3 Okul temiz ve hijyeniktir. %45 | %33 | %22 -
4 Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 6nlemleri alir %28 | %33 | %28 | %11 -
5 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. %11 | %55 | %28 - %6
6 Okulumuz mesleki yeterliligini gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor %17 | %39 | %17 | %17 | %11
7 Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. %11 | %44 | %28 | %l %6
8 Okulumuz 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur. %44 | %17 | %28 | %l -
9 Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. %44 | %33 | %6 | %ll | %6
10 Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. %72 | %22 | %6 -
11 Okulumuzun farkli ihtiyaclar: olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir politikasi vardir. %22 | %50 | %22 | %6
12 Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. %50 | %44 | %6 - -
13 Okulumuz velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. %28 | %44 | %17 | %6 %6
14 Digeri 6gretmenlerle isbirligi yaparim. %61 | %39 - - -
15 Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiiriiliir. %39 | %43 | %6 | %6 %6
16 Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. %11 | %33 | %28 | %1l | %17
17 Okulumuza aidiyet hissediyorum. %22 | %44 | %17 | %6 | %11
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GAZIANTEP KAMIL OCAK SPOR LiSESIi MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“OGRENCIi GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

KATILMA SAYISI
137 Kisi
Sira MADDELER £E £ £ EE| £
No £ Z| 3| %8| §
S §| f| i) f
5 = = % 2
=
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. %30 | %28 | %25 %9 %8
2 Okul, temiz ve hijyeniktir. %25 %28 %28 %11 %8
3 Okulun fiziki kosullan yeterlidir. %16 | %25 %28 %16 %15
4 Okul yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. %15 %25 %26 | %15 %19
5 Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini diisiintiyorum. %13 | %28 | %20 | %19 | %20
6 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda kolaylikla goriisebilirim. %18 %26 | %25 | %Il %20
7 Okul miidiirtine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. %28 | %26 | %18 | %13 | %15
8 Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. %38 | %28 | %18 | %10 %6
9 Okul, kisisel hedefler belirleme ve bu hedeflere ulasmada yeterli rehberlik ediyor. %17 | %30 | %23 | %18 | %12
10 Okulumda yer almam i¢in bir ¢ok firsat var. %17 %29 %27 %13 %14
11 Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. %26 | %24 | %24 | %15 | %11
12 Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelismeme katki sagliyor. %22 | %23 | %30 | %18 %7
13 Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. %13 | %21 %27 | %22 | %13
14 Ogretmenlerim beni daha iyi performans gdstermem igin tesvik ediyor. %18 | %23 | %26 | %25 %8
15 Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici yontemler kullanir. %18 %18 %22 | %21 %21
16 Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu diisiiniiyorum. %15 | %26 | %17 | %21 %21
17 Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. %13 | %20 | %26 | %17 | %24
18 Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. %13 | %20 | %24 | %28 | %15
19 Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. %11 %21 %16 | %41 %11
20 DYK leri yeterli buluyorum. %7 %7 %39 %17 %30
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GAZIANTEP KAMIL OCAK SPOR LiSESi MUDURLUGU STRATEJiK PLANI(2023-2028)

“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

KATILMA SAYISI
91 Kisi
Sira 4 ? 4 4 £g 4
No MADDELER g % g E g E g
g & £ g g s
= = =i =
=
1 Okul misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. %55 | %15 | %30
2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. %60 | %30 | %5 %5
3 Okul, temiz ve hijyeniktir. %60 | %40
4 Okul 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik dnlemleri alir. %45 | %55
5 Okul yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. %34 | %34 | %33
6 Okul ¢gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. %40 | %50 | %10
7 Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor. %30 | %50 | %20
8 Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. %45 | %30 | %25
9 Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tiim yonleriyle anlamama %50 | %35 | %10 %5
yardimci oluyor.
10 Okul cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor. %60 | %30 | %5 %5
11 Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilagti§inda yeterli destegi ve %45 | %40 | %15
rehberlik saglar.
12 Ogretmenlerin benimle iletisim kurma ydntemlerinden memnunum. %40 | %55 | %5
13 Herhangi bir problem durumunda miidiir endigelerine cevap veriyor. %65 | %25 | %5 %5
14 Okulda velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. %50 | %35 | %10 %5
15 Okul ¢ocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velileriyle iyi bir iliski kurar. %40 % % %5
16 Okul aktif veli katilimini tegvik eder. %60 | %35 | %5
17 Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. %60 | %20 | %10 %5 %5
18 Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. %40 | %45 | %15
19 Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. %50 | %45 %5
20 Cocugumu okumaya tesvik ederim. %70 | %30
21 Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. %85 | %15
22 Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. %55 | %45
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GZFT (Gigcli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtcliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/mudirligu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler 1- Ogrenci 6gretmen iliskilerinin ve iletisiminin saghkl olarak
yurumesi
2- Okulun yetenek sinavi ile 6grenci almasi
Calisanlar 3- Ogretmenler arasi iligkilerin sicak olmasi
4- Okulun 6gretmen kadrosunun bransinda yetkin
O6gretmenlerden olusmasi
5- Ogretmenlerin okulun sundugu egitim-6gretim kaynaklarini
kullanmaya yonelik egitiminin olmasi
Veliler 6- Okul -Aile - Veli isbirligi ve iletisiminin iyi olmasi
7- Okulun sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerde basarili olmasi

Bina ve Yerleske

Okul yerleskesinde bir ¢ok sporla ilgili imkan bulunmasi.
Okulun siirekli temiz ve hijyenik olmasi
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9- Gurultiiden uzak olmasi
10-  Okul ¢evresinin giivenli olmasi
11- Hastanelerin yakin olmasi

Donanim 12-  Okulun yeterli fiziki donaniminin olmasi
13- Kiitiiphanenin olmasi
Biitce 1- Okul aile birligi ve uygulama sinavi giris licretlerinin varligi

Yonetim Strecleri

14-  Okulda kurum kiiltiirtiniin olusmaya baslamasi

lletisim Siirecleri

15-  Okul -Aile - Veli isbirligi ve iletisiminin iyi olmasi
16-0Ogrenci 6gretmen iliskilerinin ve iletisiminin saghkl olarak
yurumesi

Egitim-Ogretim Siireci

17-  Hazirlik kurslarin agilmasi
18- Smiflardaki 6grenci mevcutlarinin 32 ile sinirli olmasi

Zayif Yonler

Ogrenciler

1- Ogrencilerin okuma aligkanliklarinin yetersizligi
2- Ogrencilerin akademik dersleri 6grenmeye kars isteksizligi
3- Ogrencilerin diizensiz beslenmesi

4- Ogrencilerimizde Spor kiiltiirii bilinci yeterince olusmamigtur.
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5- Ogrencilerin okula devamsizliklarinin fazla olmasi

6- Antrenman ve miisabakalar 6ncesi mental hazirlik konusunda
bilgi ve deneyim eksikligi vardir

7- Sporda hosgorii (fairplay)anlayisi eksikligi

8- Miisabakalar 6ncesi motivasyon eksikligi

Calisanlar 1. Sporda farkli uygulama ve yenilik¢i yaklasimlara uzak
olunmasi
2. Sporda ulusal ve uluslararasi iyi uygulamalarin gézlenmesi
ihtiyaci
3. Spor 6gretmenlerinin alanlarinda yenilik¢i 6gretim yontem ve
teknikleri konusundaki ihtiya¢lar:
4. Sporda uluslararasi deneyim ve materyal kullanim bilgilerinin
eksikligi,
5. Personelimizin kendini gelistirecek ortam ve imkanlarin
yetersizligi goriilmektedir.
Veliler 9- Ogrencilerin gelir seviyesinin diisiik olmas.

10- Ogrencinin durumunu takip eden veli sayisinin az olmasi

Bina ve Yerleske

11-  Sehrin her kismindan 6grenci geldigi icin kampiisiin bazi
ogrencilere uzak kalmasi, nispeten ulasim zorlugu olmasi.
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Donanim

12-  Atletizm sahasinin olmamasi
13-Spor egitimine yonelik 6gretim programlar1 ve mevcut
imkanlarda yetersizlikler gorulmektedir.

14-0Ogretim programlarinin uluslararasi diizeydeki 6gretim
modiillerine gore eksiklikleri mevcuttur.

Biitce

1- Okul ,spor alanlarinin genis ve giderlerinin fazla olmasi

Yonetim Siiregleri

lletisim Siirecleri

1-Pargalanmis aile ¢ocuklarinin oraninin yiiksek olmasi
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Digsal Faktorler

Firsatlar

Politik 1. MEB- GSB-GSIM-Sehitkamil Belediyesi protokolii kapsaminda
iyi bir igbirliginin varlig:

Ekonomik 1. Gaziantep Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi , Belediyelerin
imkanlarindan yararlanilmas: ve Genglik ve Spor Il
Miidiirliigii Tesislerinin kullamilmasi

Sosyolojik 1. Kurumsal spor kultipleri ile okul is birliginin varligi

Teknolojik 2. FATIH Projesi kapsaminda etkilesimli tahtalarin ve hizh

internetin varligi

Mevzuat-Yasal

1.Spor Bakanligi ile MEB arasindaki yapilan protokol

Ekolojik

1. Okul ¢evresinde giiriiltii ve hava kirliliginin az olmasi
2. Okulun bulundugu alanin tamamen egitim amach
kullanilmasi
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Tehditler

Politik Spor kuliipleri ile yasal bir is birliginin olmamasi

Ekonomik Miisabakalar icin verilen biit¢enin yetersiz olmasi

Sosyolojik Okulumuzun sinavla 6grenci almasindan dolayr Tiirkiye'nin ve
ilimizin farkli yerlerinden gelen 6grencilerin kiiltiirel
farklilig

Teknolojik Ogrencilerimizin okul disinda ki zamanlarinda cep telefonlar1 ve diger

iletisim araglar ile gegirmeleri neticesinde dikkat ve konsantrasyon
eksiliginin fazla olmasi

Mevzuat-Yasal Spor kuliibii antrenmanlarinin geg¢ saatlerde yapilmasi

Turk sporuna geng sporcular yetistirme amacinda olan diger ilgili
kurulus ve kuliiplerin okulumuzla is birliginin yeterince olmamasi
ve 6grencinin kuliip ile okul miisabakasi arasinda veya
antrenmanlarin planlamasi konusunda sikinti yasanmasi

Ekolojik Ders saatleri disinda ¢evredeki 6grenci yogunlugundan dolay1
glivenlik sorunlari

Ogrencilerin sigara ve diger koétii aliskanliklarin olusmasina sebep
olabilecek dis ortamlarin varhigi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boltimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan “Egitime Erisim, Egitimde
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Kalite ve Kurumsal Kapasite” kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
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suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve

Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basar1

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme

Donanim

Yabanct Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arac geregleri

Is Guvenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Ogrencilerin okula devamsizliklarinin fazla olmasi

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ogrencilerin okuma aliskanliklarinin yetersizligi

2 Ogrencilerin derslerde 6grenmeye karsi isteksizligi

3 Ogrencilerin teknik bransindaki gelisim eksikligi

4 Ogrencilerimizde spor kiiltiirii bilincinin yeterince olusmamasi

5 Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlerinin alanlarinda yenilik¢i 6gretim yéntem ve teknikleri konusundaki ihtiyaclar:

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Tiirk sporuna geng sporcular yetistiren diger kurulus ve kuliiplerin is birligi konusunda olumsuz yaklagsimlari
2 Parc¢alanmis aile ¢ocuklarinin oraninin yiiksek olmasi
3 Ogrencilerin serbest zamnalarini alanlarin yeterliligi ancak genel isteksizligin fazla olmasi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul midurlagimiziin vizyon, misyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan misyon, vizyon, temel degerler; okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Ogrencilere Beden Egitimi ve Spor alaninda temel bilgi ve becerileri kazandirmayi, nitelikli insan olarak yetistirilmelerine kaynaklik etmeyi,
ogrencilerin yetenekleri dogrultusunda egitim-6gretim gormelerini, ilgi ve yetenekleri hususunda potansiyellerini artirmalarini, takim ruhu ile
hareket etmelerini, basarili sporcular olarak Tiirk sporunu gelistirmeleri ve temsil etmeleri, spor disiplini ve centilmenligini 6zlimsemis olarak
kendilerine uygun ytliksekdgretim programlarina hazirlanmalarini, spor alaninda arastirmaya yonelmelerini saglamay1 amag¢ edinmistir.

VIiZYONUMUZ

Ulkemizi ulusal ve uluslararas: platformda en iyi sekilde temsil eden bireyler yetistirmek i¢in spor alaninda ve akademik alanda kaliteli
egitim vermek . Atatiirk ilke ve inkilaplarina sahip ¢ikan, insana ve topluma saygili, Tiirk sporunun gelisimine katkida bulunan ,yararl hobileri olan,
gelecege yon veren ,aldig1 egitimin izlerini tasiyan, sporu yasam bic¢imi haline getirmis kaliteli sporcu ve spor insan1 yetistirmektir.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

[

N

)]

N

. Atattirkcti
Farkliliklarin farkinda
. Takim ve ekip ruhu
Ozverili

. Teknolojik

. Guivenilir

. Sorumluluk ve risk alabilen

8. Esitlikgi
9. Coziim odakl
10. Yenilikci
11. Sporcu
12. Yaratict
13. Kaliteli

14. Demokratik
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Ogrencilerin okula devamsizliklarinin azaltilmasi

Stratejik Hedef 1.1. Ogrencilerin rehberlik servisi destegini alarak okul yonetimi — veli — 8grenci isbirligi ile

okula devamsizliklarinin azaltilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeler

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 Py .
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG.1.1.1 1"31r egltlm ve 0gretim dor{evmmd_e 20 giin ve 17 17 29 20 20 20
lizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.2 ]")vevarn.smhk nedenleri anketinin uygulandigi 290 250 410 470 500 470
Ogrenci sayisi

PG.1.1.3 Rehberlik servisine yonlendirilen 6grenci 27 37 40 47 50 47
sayisl

PG.1.1.4 Yonetmelik konusunda bilgilendirilen 6grenci 291 291 410 470 500 470

sayisl
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 D.evlamsghk yapan Ogrencilerin tespiti ve mesaj sistemi ile Miidiir Yardimeist Her ayin son haftasi
bilgilendirme yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile diizenli toplanti . .-

1.1.2 . Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
ve goriusmeler yapilacaktir.

1.1.3 15 giinde bir smif rehber oOgretmenleri araciligl ile Sinif rehber 6gretmeni Her ayin 1'i ve 15'inde
devamsizlik duyurulari yapilacaktir.

1.1.4 V_(.elller.e ogrencilerin de\./.amsghklarllnm 5,10, 15 ve 20 Miidiir Yardimeist Her hafta
gilinlerinde mektuplar gonderilecektir.
Devamsizlik nedenleri anketi diizenleyip sonuglarinin

1.1.5 |degerlendirilmesi veli toplantisi ve 6gretmenler kurulunda [ Rehberlik servisi Her donem bir kez
duyurulacaktir.

1.1.6 Devam51.zhk sorunu bulunan 6grencilerin velileri okula Miidiir Yardimelst Her ay
davet edilecektir.
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENiIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashg1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kultiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer
almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerin okuma aligkanliklarinin yetersizliginin giderilmesi ile ilgili calismalarin gergeklestirilmesi

Stratejik Hedef 2.1. Ogrencilerin bir egitim 6gretim dénemi icerisinde en az 10 kitap okumasinin saglanmasi

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 2026 2027 2028
2.1.1 Ogrenci bagina okunan kitap sayisi 3 5 6 7 8 10
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1. D9nu§umlu olgrak her giin 1 ders saati okuma saati olarak T.l.lrk .D111 ve Edebiyati Titm Yil
diizenlenecektir. Zumresi
Okuma saatlerinde dontisiimlii olarak kiitiiphanede okuma | Tim 68retmenler Tiim y1l
2.1.2 |saati gerceklestirilecektir.
T.1.1r_1.< dili ve edebiyati dersleri doniisiimli olarak Tirk Dili ve Edebiyati|...
2.1.3 | kitiiphanede yapilacaktir. ) : Tium y1l
Zumresi
2.1.4 | Okulun okuma mekanlar artirilacaktir. Okul idaresi Tim y1l
21.5 ]_IB?n Okuyorqm Gazllantep Okuyur projesi ka.[_)sammda Tiim 6gretmenler Tim y1l
o6gretmenlerinde kitap okumasi neticesinde 6rnek olmalari
saglanacaktir.
21.6 Tim dersler kapsaminda, her proje édevine bir kitap okuma Tiim Ziimreler Yilda bir kez

gorevi verilecektir.
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Stratejik Hedef 2. 2. Okul kiitiiphanesinin aktif hale getirilmesi ve kullaniminin arttirilmasi

Performans Gostergeleri

No PERFORMA Mevcut HEDEF
NS _ 2023 2024 | 2025 2026 | 2027 2028
GOSTERGESI
PG 2.2.1 Okul kiitiiphanesinde bulunan kitap sayisi 1500 1600 | 1700 1800 1900 2000
PG 2.2.2 Okul kiittiphanesinde bulunan siireli 9 3 4 5 6 7
yayln sayisl
PG 2.2.3 Okul kiitiiphanesinden faydalanan kisi sayisi 30 100 200 300 400 470
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.1 | Okudugun kitab1 Bagisla kampanyasi diizenlenecektir. ;Lli{rle)slll ve Edebiyati Tim Y1l
2.2.2 |Kitiiphanede siireli yayin ¢esitliligi arttirilacaktir. Ei?g?aneahk kuliibi-okul Tim y1l
Okuma saatlerinde dontistimlii olarak kiitiiphanede okuma L )
223 _ o ) Tlm 68retmenler Tlm y1l
L saati gerceklestirilecektir.
T}-lr.l.( dili edebiyati derslerlvnln siniflarin doniisimli olarak Tiirk Dili ve Edebiyat: )
2..2.4 |kitiphanede yapilmasi saglanacaktir. - . Tiim y1l
Zumresi
2.2.5 |Kiitiiphanenin okuma mekanlari artirilacaktir. Okul idaresi Tiim y1l
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Stratejik Amag 3: Ogrencilerin derslerdeki 6grenmeye isteksizliginin giderilmesi ve bir iist §grenim kurumuna yerlesen
dgrenci sayilarini arttirilmasi

Stratejik Hedef 3.1. Ogrencilerin derslerdeki basari yiizdesini % 78 ‘den % 90 ‘a cikarmak

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 2026 2027 2028
PG.3.1.1 Ogrencilerin derslerdeki bagar yiizdesi 70 80 82 85 87 90
PG.3.1.2 . PR e :
Motivasyon seminerine katilan 68renci sayisi 90 100 200 300 400 470
PG.3.1.3 Motivasyon seminerine katilan 6gretmen ) 5 7 10 12 15
sayisl
PG.3.1.4 Sinif ici etkinlik egitimlerine katilan 6gretmen 10 10 14 16 18 16
sayisl
PG.3.1.5 Agilan kurs sayisi 3 5 10 15 20 25
PG.3.1.6 Agilan kurslara katilan égrenci say1si 60 100 200 300 400 470
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1 |Ogretmenler icin sinif ici etkinlik egitimleri planlanacaktir. | Okul idaresi Donem basi
31.2 Dler.s ve .51.r11f gegme yonetmeligi hakkinda 6grenciler Tiim Ogretmenler Dénem bas1

bilgilendirilecektir.
313 P¥ar}h ve verlmll ders calisma konusunda Ogrenciler Tiim Ogretmenler Dénem bas1
bilgilendirilecektir.
3.1.4 |Ogretmenler icin motivasyon seminerleri planlanacaktir. Okul Idaresi Yilda bir kez
3.1.5 |Ogretmenler icin sinif yénetimi seminerleri planlanacaktir. | Okul idaresi Yilda bir kez
3.1.6 |Ogretim programlari seminerlerine katihm planlanacaktir. | Okul idaresi Yilda bir kez
3.1.7 Ogret.n:n t.ekmlflgrml kl_lllanarak kiltir dersleri ile voleybol Tiim Ogretmenler Her Ders
alani iligkilendirilecektir.
3.1.8 |Sinav kaygisi seminerleri diizenlenecektir. Rehberlik Servisi Yilda bir kez
3.1.9 |Deneme ve tarama sinavlari gerceklestirilecektir. Tiim Ogretmenler Her Donem
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Stratejik Hedef 3.2. Heniiz mezun 6grenci vermedigimizden, bir iist Ogrenim siirecine gecen 6grenci bulunamamaktadir.2025 yil igin
hedefimiz % 70’dir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 | 2026 2027 2028
PG.3.2.1 Bir iist 6grenime gecen 6g8renci yluzdesi - - %70 %80 %90 %95
PG.3.2.2 : . : . . 0 o o o
Mezun izleme sistemine kayith 6grenci sayisi - - 7100 %100 %100 %100
PG.3.2.3 Universite ziyaret sayisi 1 1 2 2 2 2
PG.3.2.4 Sinav kaygisi seminerine katilan 68renci sayisi - - 60 120 150 120
PG.3.2.5 Alaninda basarili meslek gruplarindan davet
. . 2 4 4 5 6 7
edilen Kkisi sayisi
PG.3.2.6 9§renmeyl O6grenme seminerine katilan i 60 100 120 150 120
Ogrenci sayisi
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3921 Me_zu_n 1zler_ne kayit sistemi olusturulacak ve giincel hale Okul_ Ida}resrmezun izleme YVilda bir kez
getirilecektir. komitesi
Gezi inceleme kuliibii
3.2.2 | Universite ziyaretler diizenlenecektir. (11- 12.siniflar) Sl mif ogretmenleri -rehber Yilda bir kez
O0gretmenler
3.2.3 |Sinav kaygisi seminerleri diizenlenecektir. 9§retmenlerl-rehber Yilda bir kez
O0gretmenler
3.2.4 |Ogrenmeyi 6grenme seminerleri diizenlenecektir. 9§retmenlerl-rehber Yilda bir kez
O0gretmenler
395 Cesitli meslek gruplarlndan alaninda basarili kisiler okula Okul idaresi YVilda bir kez
davet edilecektir.
Stratejik Amac 4. Hentbol ve Yiizme alaninda basari diizeyinin arttirilmasi
Stratejik Hedef 4. 1: Okuldaki hentbol ve Yiizme alaninda lisansh 6grenci sayisini 35’den 200’e
cikarmakPerformans Gostergeleri
No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.A.1.1 Okul tanitimi i¢in okula davet edilen ortaokul 10 20 2t 30 3 40
sayisl
PG.4.1.2 Okul tanitiminda ulasilan okul sayis1 20 40 50 60 70 80
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PG.4.1.3 Lisansli hentbolcu sayisi 20 28 58 88 100 120
PG.4.1.4 Lisansh yiiziici 5 5 20 35 50 65
PG. 4.1.5 g);zl;giris sinavina katilan lisansli hentbolcu 10 28 120 160 200 240
PG. 4.1.6 Okul giris sinavina lisansh ytiziicii sayisi 5 10 40 70 100 130
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

B ey e VG edenBgimizamrest | tum v

4.1.2 | Okul 6grencileri kuliiplere yonlendirilecektir. Beden Egitimi Ziimresi Tim Y1l

4.1.3 |1 MEM kanali ile okullara tanitim toplantis1 yapilacaktir. Beden Egitimi Ziimresi ikinci donem basi

4.1.4 | Hentbol ve Yiizme kuliiplerine okulun tanitimi yapilacaktir. | Beden Egitimi Ziimresi ikinci dénem basi
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Stratejik Hedef 4. 2: Okuldaki hentbol ve yiizme bransinda haftalik antrenman saatini 12’den 20’

ye cikarmak.Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 | 2027 | 2028
PG.4.2.1 Beden egitimi ogretmenlerlmn haftalik 11 10 16 16 16 16
antrenman saati
PG.4.2.2 Beden_egltlm.l ogretmenlerinin ders dis1 6 6 6 6 6 6
egzersiz saati
PG.4.2.3 Beden Eg}tlml ogretmfenlerlmn haftalik 5 10 10 10 10 10
Halk Egitim Kurs saati
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
4.2.1 |Beden egitimi 68retmenlerinin haftalik antrenman saatleri O.l.<ul 1dére51 - Beden Egitimi Sene Basi
arttirilacaktir. Zumresi ?
G s . : .| Okul idaresi - Beden Egitimi
42,2 [Beden egitimi oOgretmenleri ders dis1 egzersiz saati| . Sene Bas
planlanacaktir. Zumresi ?
4.2.3 |Beden egitimi Ogretmenleri haftallk Halk Egitim Siif Ogretmenleri - Beden Veli Toolantisi
Kurslar1 agilmasi durumunda DYK kurs saatleri Egitimi Ziimresi p
artirilacaktir.
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Stratejik Hedef 4. 3: Okul Hentbol ve Yiizme takimlarinin kuliipleserek liglere katilimini saglamak

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 2026 2027 | 2028
PG.4.3.1 Okul hentbol takimlarinin il derecesi 3 2 1 1 1 1
PG.4.3.2 Okul hentbol takimlarinin Tiirkiye derecesi - - 4 3 2 1
PG.4.3.3 Okul her.ltbol takimlarinin uluslararasi ] i ] ] 3 1
derecesi
PG.4.3.4 Okul ylizme takimlarinin Tiirkiye ) ) 4 3 ) 1
dereceleri
PG.4.3.5 Okul ylzme takimlarinin uluslar arasi ) i ) ) 9 1
dereceleri
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
4.3.1 Okul takimlari ile yapilan antrenmanlarin niteligi arttirilacaktir. | Beden Egitimi Ziimresi | Tim Yil
4.3.2 Rakip takimlarin analizleri yapilacaktir. Beden Egitimi Zimresi | Tim Y1l
4.3.3 Olku.lfaklml antrenmanlari ile kuliip takimi antrenmanlarn is Beden Egitimi Ziimresi Tiim Yil
birligi yapilarak planlanacaktir.
4.3.4 |Okul takimlar1 saha 6ncesi motivasyon arttirma calismalari Beden Egitimi Zimresi | Tiim Yl
yapilacaktir.
4.3.5 |Basarili hentbolcu ve yiiziiciiler belirlenerek bireysel Beden Egitimi Ziimresi Tiim Yil
antrenman programlari uygulanacaktir.
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4.3.6

Ogrencilerin saglikll beslenmesi konusunda Gaziaiep
Universitesi ve Diger Univeristelerimizin Diyetisyenlik Boliimleri
ile isbirligi yapilacaktir.

Beden Egitimi Zumresi

Tim Yil
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Stratejik Hedef 4. 3: Okul Hentbol ve Yiizme takimlarinin il ve Ulke diizeyinde en iist seviyeye ¢ikarmak

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 |2025 [2026 |2027 |2028
PG.4.3.1 Okul Hentbol takimlarinin il derecesi 3 2 1 1 1 1
PG.4.3.2 Okul Hentbol takimlarinin Tiirkiye derecesi - - 4 3 2 1
PG.4.3.3 Okul Heptbol takimlarinin uluslararasi ] i ] ) ) 1
derecesi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
4.4.1 |Okul tan1t1.m1 yapllara.k bagvarlll hentbol ve yiiziiciilerin Beden Egitimi Zimresi Tiim Yil
okulu tercihetmelerinin saglanacaktir.
4.4.2 |Lisansh 6grenci sayisinin arttirilmasi i¢in kuliiplerle isbirligi Beden Egitimi Ziimresi Tiim Yil
yapilacaktir.
4.4.5 |Basarili hentbolcu ve yiziiciiler belirlenerek bireysel Beden Egitimi Zimresi Titm Yil
antrenmanlaruygulanacaktir.
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
4.4.6 |Basarili sporcularimiz okul panosunda ve websitemizden Formator Ggretmen - Beden Titm Yil
paylasilacaktir. Egitimi Zumresi u
STRATEJiK AMAC 5: Ogrencilerimizde spor Kiiltiirii bilincini arttirma
Stratejik Hedef 5. 1: Ogrencilerimizde spor Kiiltiirii bilincini arttirma ¢alismalari
Performans Gostergeleri
No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 | 2026 2027 | 2028
PG.5.1.1 Okulda basarili sporcular - spor insanlariile ) 4 5 5 6
yapilan konferans sayisi
PG.5.1.2 Motivasyon egitimi semineri sayisi 2 3 4 5 6
PG.5.1.3 iilrlls‘clzjll antrenorliik egitimi alan 6gretmen ) 3 4 5 6
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

5.1.1 | Okulda basarili sporcular - spor insanlariile konferanslarplanlanacak

Beden Egitimi Ziimresi okul idaresi | Tum Y1l
ve uygulanacaktir.

5.1.2 Motivasyon egitimi semineri planlanacak ve uygulanacaktir. Beden Egitimi Ziimresi okul idaresi | Tiim Y1l

3.1.3 Mental antrenorliik egitimi planlanacak ve uygulanacaktir. Beden Egitimi Ziimresi okul idaresi | Tiim Y1l

5.1.4 |Hentbol federasyonu ile isbirligine gidilerek Ulusal- Uluslararasi

: o o D - Okul idaresi Tim Y1l
organizasyonlarda 68rencilerimizin gorev almasi saglanacaktir.

5.1.5 |Spor derslerinde uluslararasi uygulamalar o6grencilere video
tizerinden izletilecektir.

Beden Egitimi Ziimresi Tim Y1l

STRATEJiK AMAC.6: Spor 6gretmenlerinin alanlarinda yenilik¢i 6gretim yontem ve tekniklerini gelistirme
Stratejik Hedef 6.1: Spor 6gretmenlerinin alanlarinda yenilik¢i 68retim yontem ve teknikleri konusundaki etkinliklerin arttirilmasi

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 2026 2027 | 2028

PG. 6.1.1 Hentbolﬂ vantrenorlugu alaninda egitime ] i 5 10 15 20
katilan 6gretmen sayisi

PG. 6.1.2 Hentbol mag istatistigi egitimi alan 68retmen ] i ) 3 4 5
sayisl

PG. 6.1.3 ]"31reysel performans antrenorliigl egitimi alan ) i 5 3 4 5
ogretmen sayisl




PG. 6.1.4 Mental antrendrliik egitimi alan 6gretmen 0 1 ? 4
sayisl
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
6.1.1 | Hentbol Ve"yvuzme antr(?norlugu Valanmda egitime Beden Egitimi Ziimresi okul idaresi Tim Yil
ogretmenlerinkatilimi saglanacaktir.
6.1.2 Hevntbol mag istatistigi egitimine 6gretmenlerin katilimi Beden Egitimi Ziimresi okul idaresi Titm Y1l
saglanacaktir.
6.1.3 | Bireysel p?rformans antrenorliigii egitimine 6gretmenlerin Beden Egitimi Ziimresi okul idaresi Titm Yil
katilimi saglanacaktir.
6.1.4 |Mental antrendrlik egitimine O6gretmenlerin katilimi okul idaresi Tiim Yil

saglanacaktir.
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TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

STRATE]JIK AMAC 7: Tiirk sporuna geng sporcular yetistiren diger kurulus ve Kuliiplerin okulumuzla is birliginin saglanmasi

Stratejik Hedef 7.1. Turk sporuna geng sporcular yetistiren diger kurulus ve kuliiplerin okulumuzla is birliginin saglanmasi
calismalari

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 | 2027 2028
PG.7.1.1 Is birligi yapilan kuliip sayisi 2 4 5 6 7 8
PG.7.1.2 Is birligi yapilan kurum sayisi 2 3 4 4 4 4
PG.7.1.3 Yapilan spor projeleri 1 1 3 3 4 5
PG.7.14 Kuliiplerle yapilan istisare toplantisi 1 1 3 3 4 4




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kuliiplerle iletisim kurularak Hentbol ve yiizme Beden Egitimi Ziimresi -Okul
7.1.1. 6grenci performanslarinin takibi yapilacaktir. idaresi Tim Y1l
s birligi yapilacak kurumlarin tespiti ve imkanlarin Beden Egitimi Ziimresi -Okul
7.1.2 | ggrencilere sunulmasi saglanacaktir. idaresi Tim Y1l
Kurumlarin yapmis oldugu spor projeleri tespit edilecek ve e :
713 Beden'Egltlml Zumresi-Okul Titm Yil
basvurulacaktir. idaresi
Kuliiplerle istisare toplantilar: planlanacak ve e . .
Beden Egitimi Zumresi-| ..
714 uygulanacaktur. Okul Idaresi Tim il
715 Kuliiplerle iletisim kurularak 6grencilerin kuliipteki| Beden Egitimi Ziimresi - Tiim Yil
" |antrenman giin ve saatlerinin takibi yapilacaktir. Okul Idaresi
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STRATEJIK AMAC 8: Parcalanmig aile ¢ocuklarina destek sunulmasi

Stratejik Hedef 8.1. Parcalanmuis aile cocuklarini psikolojik sosyal ve mental acidan destek sunacak calismalar

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
(o) . .
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 2026 | 2027 2028
PG.8.1.1 Rehberlik servisiyle goriisen pargalanmis aile 15 21 i ) ) )
cocuklari sayisi
PG.8.1.2 Parcalanmis aile ¢ocuklari i¢in yapilan sosyal
T 12 20 - - - -
etkinlik sayisi
PG.8.1.3 Gezilere katilan parcalanmis aile ¢cocuklari 12 20 i ) ) )
sayisl
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Rehberlik servisi tarafindan pargalanmis aile ¢ocuklari ile . .
8.1.1 o Rehberlik Servisi Tiim Yil
-L-1 | goriismeler planlanacak ve uygulanacaktir. um 11
8.1.2 Sosyal etkinliklere parcalanmis aile cocuklar: dahil edilecektir. Rehberlik Servisi Tiim Yil
Okul gezilerinde parcalanmis aile cocuklar: desteklenerek dahil Rehberlik Servisi
ehberlik Servisi .
8.1.3 |edilecektir. Tim Y1l
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

500.000

1.000.000

1.500.000

2.000.000

2.500.000

7.500.000

L OPEANVH RLIY

0 0 0 0 0
50.000 75.000 100.000 125.000 150.000 500.000
1.075.000 | 1.600.000 |2.125.000 | 2.650.000 8.250.000




VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 4 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidtirltigt ve

Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida

bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktr.
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